CURSO

cequro VULNERACION
@ sJuI°  DE DERECHOS
FUNDAMENTALES EN
AMBIENTES LABORALES

Modalidad: E-learning Duracion: 2 horas Codigo: 660512




Descripcion del curso

Estecursoe-learning estadisefiado para
proporcionaralos participantes una
comprensionsobrelavulneracion dederechos
fundamentales en el entorno laboral.

Los asistentes aprenderan aidentificary
promover practicas que aseguren ambientes
detrabajosanosyseguros,evitando asila

Objetivo de desempeiio

Conocer aspectos fundamentalesenla
promocion deambientes de trabajo sanos
y seguros, paraevitarlavulneracionde
derechos fundamentales en entornos
laborales.

Objetivos de aprendizaje

Conocer los factores deriesgo psicosocial.
Conocerlosderechos consagrados en Chile.
Conocerelimpactodelavulneraciéonde
derechos fundamentales enambientes
laborales.

Conocer aspectos fundamentalesdeun
buentrato eneltrabajo.

Participantes requeridos

Minimo 10y maximo indefinido.

vulneracion dederechos. El cursotambién
abordalos factores deriesgo psicosocial, los
derechos laborales consagrados en Chile, el
impactodelavulneracion de estos derechosy
los principiosde un buentrato en el trabajo.

Tipo de evaluacion

Evaluaciontedrica.

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités
paritarios, monitores, expertos en prevencion
y sindicatos.

Consideraciones generales

Este cursotieneinformacion queregiraal
momento de promulgarselaley 21643 -Ley
Karin-0ldeagostode 2024.

seguro
laboral



Médulo1 Factores deriesgo psicosocialy
derechos fundamentales

- Introduccion

- ¢Quésonlosriesgos psicosociales?

- Factoresderiesgos psicosociales

- ¢Quésonlosderechos fundamentales?

- Derechos fundamentales garantizados

- Vulneraciéndederechos fundamentales en
el contexto laboral

Mddulo 2 Vulneraciéndederechos
fundamentales en ambientes laborales

- Consecuenciasdelavulneraciénde
derechos fundamentales en el ambito
laboral

- Impactoenlasalud mentaly bienestar

- Disminuciéndelrendimientoy la
productividad

- Rotaciondel personaly pérdidadeltalento

- Danoreputacionalylegal paralaempresa

- Protocolodevigilanciaderiesgos
psicosociales

- Acososexual

- Acosolaboral

- Discriminaciénlaboral

- Menoscabo porteletrabajootrabajoa
distancia

- Elincivismo: otraforma de violencialaboral
quedebeprevenirse

. Formasdeexpresiondelincivismo

Mddulo3 Promocidndel buentratoen
ambientes laborales

- Entendiendo quéeselbuentrato

- Entendiendoquéeselbuentratoanivel
laboral

- Promoviendo el buentrato

- Formasdeintervenir

- Actitudesde promociondel buentratoen
las organizaciones

- Entendiendo quéeselbuentrato



seguro
laboral




