
CURSO
PROGRAMA DE LIDERAZGO 
EN SEGURIDAD PARA 
SUPERVISORES

Modalidad: E-Learning Duración: 10 horas Código: 659984



Descripción del curso

Nuestro Programa de Liderazgo en Seguridad 
para Supervisores se basa en la metodología y 
conocimiento que DEKRA ha desarrollado e 
implementado en organizaciones referentes 
en la materia. Gracias a la alianza estratégica 
Achs-DEKRA, contamos con la versión e-
learning de este programa, orientado a 
distintos rubros productivos del país y 

empresas que requieran fortalecer prácticas 
y habilidades de liderazgo en seguridad en 
sus mandos medios, de manera eficiente, 
flexible y escalable para nuevos miembros.

Objetivo de desempeño

Aplicar la metodología adecuada en labores 
de liderazgo para mejorar la seguridad en 
entornos laborales.

Objetivos de aprendizaje

• Conocer la importancia de la seguridad 
y la función del líder en el desarrollo de 
una cultura de seguridad en el trabajo, 
adoptando una visión personal de 
seguridad.

• Conocer los elementos fundamentales de 
los pasos de un contacto de seguridad.

• Identificar los comportamientos 
protegidos y expuestos.

• Conocer técnicas de retroalimentación 
efectiva enfocada a las exposiciones en el 
lugar de trabajo.

• Conocer los procedimientos para llevar a 
cabo sesiones de seguridad mediante un 

Participantes requeridos

Mínimo 2 y máximo indefinido

Tipo de evaluación

Evaluación teórica.

Público objetivo

Supervisores.

liderazgo y comunicación efectivos.
• Identificar las categorías de peligro más 

comunes.
• Aplicar los pasos necesarios para realizar 

una verificación de controles en terreno 
para prevenir lesiones graves y fatales con 
énfasis en la conversación a través de las 
habilidades comunicativas adecuadas y en 
el reconocimiento de la importancia de una 
charla de cierre de trabajo efectiva.



Contenidos

Módulo 1   Liderando con seguridad.

•	 Reflexión sobre la motivación e inspiración 
y su impacto en las personas.

•	 Las características de un buen líder.
•	 Conceptos fundamentales para liderar con 

seguridad, la cultura y el comportamiento 
del líder.

•	 Peligro y exposición, rol del líder.
•	 La configuración de la cultura de seguridad 

en el trabajo.
•	 Guía para la preparación de la visión 

personal de seguridad.

Módulo 5    Verificación de controles para 
eliminar la exposición a lesiones graves o 
fatales.

•	 Reflexiones sobre la importancia de 
garantizar la seguridad.

•	 Definición de exposiciones graves o 
fatalidades (LGF) y su visualización a través 
de la pirámide de seguridad.

•	 El rol del liderazgo para la prevención de 
LGF.

•	 Pasos para la verificación de controles 
críticos en terreno.

Módulo 2   Contactos de seguridad.

•	 Definición del concepto contacto de 
seguridad y sus aspectos relevantes.

•	 Los pasos para realizar un contacto de 
seguridad adecuado.

•	 La planificación del contacto de seguridad.
•	 Categorías de exposición.
•	 La creación de un momento 

transformacional a través del lenguaje 
verbal y no verbal.

•	 Retroalimentación para exposiciones.
•	 La reflexión, registro y seguimiento luego 

del contacto de seguridad.

Módulo 3 Sesiones de seguridad en el 
trabajo.

•	 Las sesiones de seguridad en el trabajo y 
sus aspectos relevantes.

•	 Las diferencias entre los contactos de 
seguridad y las sesiones de seguridad.

•	 Los 4 pasos de una sesión de seguridad
•	 Habilidades comunicativas enfocadas a las 

sesiones de seguridad.

Módulo 4 Inspecciones de peligros.

•	 La importancia de las inspecciones de 
peligros en el trabajo.

•	 El peligro y distintas condiciones 
relacionadas.

•	 Los 4 pasos de una inspección de peligros: 
Planificación; inspección de 3 niveles; 
aplicación de hipótesis ante posibles 
nuevos peligros; desarrollo de medidas 
preventivas en conjunto a los equipos de 
trabajo.
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