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@ seguro PROGRAMA DE LIDERAZGO
laboral EN SEGURIDAD PARA
SUPERVISORES

Modalidad: E-Learning Duracion:10 horas Codigo: 659984




Descripcidn del curso

Nuestro Programade Liderazgo en Seguridad
paraSupervisoressebasaenlametodologiay
conocimiento que DEKRA hadesarrolladoe
implementado enorganizaciones referentes
enlamateria.Gracias alaalianzaestratégica
Achs-DEKRA, contamos conlaversion e-
learning de este programa, orientado a
distintos rubros productivosdel paisy

Objetivo de desempeiio

Aplicarlametodologiaadecuadaenlabores
deliderazgo paramejorarlaseguridaden
entornos laborales.

Objetivos de aprendizaje

Conocer laimportanciadelaseguridad
ylafuncidondellidereneldesarrollode
unaculturadeseguridad en el trabajo,
adoptando unavision personal de
seguridad.

Conocer los elementos fundamentales de
los pasos de un contacto deseguridad.
Identificar los comportamientos
protegidosy expuestos.

Conocer técnicas deretroalimentacion
efectivaenfocadaalas exposicionesenel
lugar detrabajo.

Conocer los procedimientos parallevara
cabo sesiones deseguridad medianteun

empresasquerequieran fortalecer practicas
y habilidades deliderazgo enseguridaden
sus mandos medios,de manera eficiente,
flexibley escalable paranuevos miembros.

liderazgoy comunicacion efectivos.
Identificar las categorias de peligro mas
comunes.

Aplicarlos pasos necesarios pararealizar
una verificaciéon de controles enterreno
paraprevenir lesiones gravesy fatales con
énfasisenlaconversacionatravésdelas
habilidades comunicativas adecuadasy en
elreconocimientodelaimportanciadeuna
charladecierredetrabajo efectiva.

Participantes requeridos
Minimo 2 y maximo indefinido
Tipo de evaluacidon
Evaluaciéntedrica.

Publico objetivo

Supervisores.



Mddulo1 Liderando conseguridad.

Reflexion sobrela motivacion einspiracion
ysuimpactoenlaspersonas.

Las caracteristicasdeun buenlider.
Conceptos fundamentales paraliderar con
seguridad, laculturay elcomportamiento
dellider.

Peligroy exposicion, rol del lider.

La configuraciondelaculturadeseguridad
eneltrabajo.

Guia paralapreparaciéndelavision
personal deseqguridad.

Mddulo 4 Inspecciones de peligros.

Laimportanciadelasinspeccionesde
peligros eneltrabajo.

El peligroy distintas condiciones
relacionadas.

Los 4 pasos deunainspeccionde peligros:
Planificacion;inspeccionde 3 niveles;
aplicacion de hipotesis ante posibles
nuevos peligros; desarrollo de medidas
preventivasenconjuntoalosequiposde
trabajo.

MdduloS Verificacidon de controles para

Modulo2 Contactos deseguridad. eliminar la exposicion a lesiones graves o

fatales.
.- Definiciéndel concepto contactode
seguridady sus aspectos relevantes. - Reflexionessobrelaimportanciade
. Los pasos pararealizar un contacto de garantizarlaseguridad.
seguridad adecuado. - Definiciéndeexposiciones graves o

fatalidades (LGF)y su visualizacion através

- Laplanificacion del contacto de seguridad.
dela piramide deseguridad.

. Categorias de exposicion.

. Lacreacionde un momento - Elroldel Iiderazgo parala prevencién de
transformacional através del lenguaje LGF. -
verbaly no verbal. - Pasosparalaverificacion de controles

.- Retroalimentacién paraexposiciones. criticos en terreno.

- Lareflexion, registroy seguimiento luego
delcontacto deseguridad.

Modulo 3 Sesiones deseguridad en el
trabajo.

- Lassesionesdeseguridadeneltrabajoy
sus aspectos relevantes.

- Lasdiferenciasentrelos contactosde
seguridady las sesiones deseguridad.

- Los4pasosdeunasesiondeseguridad

- Habilidades comunicativas enfocadas alas
sesiones deseguridad.
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