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Curso

PROGRAMA DE FORMACION
DE INTEGRANTES DEL
COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

Este programa proporcionalos
conocimientosy habilidades necesarias
paraquelosintegrantes del Comité
Paritario de Higieney Seguridad
cumplan consus funciones, de acuerdo
conel Decreto Supremo N°44. Abarca
lalegislacidn en prevencién deriesgos
laborales, identificacion de peligroy
evaluacidonderiesgos, medidas de
control, técnicas de gestion preventiva
y promociondelaculturadeseguridad
en el trabajo. Al finalizar, las personas
que participen estaran capacitadas para
contribuir activamente en la prevencion
deaccidentesy enfermedades laborales,
fomentando entornos laborales mas

segurosy saludables.

Objetivo de desempeiio

Aplicarlos principios y normativas del Comité Paritario
deHigieney Seguridad, considerando la legislacion
vigentey las modificacionesintroducidas por el
Decreto Supremo N°44, para promover entornos de
trabajo saludablesy una cultura preventivadentrodela
organizacion.

Objetivos de aprendizaje

Conocerlos conceptos clave deseguridad y salud enel
trabajo.

Reconocerlasfuncionesy responsabilidades delos
Comités Paritarios de Higieney Seguridad .

Describir los procedimientos para laidentificacion de
peligrosy evaluacién deriesgos en el entorno laboral
Distinguir técnicas de gestién preventiva.

Conocer estrategias de comunicacion efectiva
parafomentarlaculturadeseguridad dentrodela
organizacion.

Conocerel programadetrabajo enseguridady salud
eneltrabajo.

Participantes requeridos
Minimo 10 participantes.

Publico objetivo
Comités paritarios

seguro
laboral

Mddulos del programa

Entornos de trabajo saludablesy cultura preventiva
Aspectosrelevantes delaLey N°16.744, definiciones,
cobertura, prestacionesy procedimientos del
seguro en caso deaccidente o enfermedad laboral
Conceptos,roles, funcionesy normativade los
Comités Paritarios de Higieney Seguridad D.S. N°44,
de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Conceptos basicos parala gestiéon deriesgos de
Seguridady Salud en el Trabajo

Técnicas de comunicacién efectivay resolucion de

conflictos

Capacitaciony formacion delas personas

trabajadoras

Identificacion de peligros y evaluacion deriesgos

(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y

psicosociales)y mapaderiesgos.

Clasificaciony control del riesgo (exposicion,

frecuencia, género, inclusion, diversidad, riesgo

graveeinminente)

Gestion del Riesgo de Desastres - Plan de gestion de

riesgos de emergencia, catastrofe o desastredela

entidad empleadora

Principales Protocolos Ministeriales en Sequridad y

Salud en el Trabajo (TMERT, ruido, silice, psicosocial)

Reglamentointerno de orden, higieney seguridad

Elaboraciony control de programadetrabajo en

materias de Seguridady Salud en el Trabajo

Técnicas preventivas:

- Observaciones Seguridady Salud en el Trabajo
Inspecciones Seqguridady Salud en el Trabajo
Procedimientos de trabajo seguro/informes/
reportes
Investigacidon deincidentes/accidentes (arbol
de causas),investigacion de enfermedades
profesionales

Gestion en el manejo de elementos de proteccion

personal



seguro
laboral




