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Descripción del programa
Este programa permite a las personas 
encargadas en seguridad y salud en el 
trabajo adquirir conocimientos y habilidades 
fundamentales en seguridad y salud, 
fortaleciendo su capacidad para identificar 
peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas 
de control en distintos entornos laborales. A 
través de metodologías prácticas, aprenderán 
a investigar accidentes, gestionar emergencias 

y promover una cultura preventiva en sus 
organizaciones.
Con la aplicación de estos conocimientos, se 
busca prevenir accidentes laborales, reducir 
riesgos operacionales y fomentar ambientes 
de trabajo más seguros y saludables, 
contribuyendo así al bienestar de las personas 
trabajadoras y al cumplimiento de la normativa 
vigente.

Objetivo de desempeño

Aplicar estrategias de prevención de riesgos 
laborales para fortalecer la seguridad y salud 
en el trabajo, mediante la gestión efectiva de 
riesgos, la investigación de accidentes y la 
planificación ante desastres en los centros de 
trabajo.

Objetivos de aprendizaje
•	 Identificar los conceptos clave en la gestión 

de seguridad y salud en el trabajo.
•	 Reconocer la importancia del cumplimiento 

de la normativa de prevención de riesgos 
laborales.

•	 Informar a las personas trabajadoras sobre 
riesgos laborales.

•	 Aplicar técnicas de identificación de 
peligros dentro de la gestión de riesgos.

•	 Investigar accidentes laborales aplicando 
la metodología del árbWol de causas.

•	 Evaluar amenazas y vulnerabilidades para 
la gestión del riesgo de desastres.

•	 Planificar medidas de prevención y 
respuesta ante emergencias en el trabajo.

Participantes requeridos
Mínimo 10 personas.

Tipo de evaluación
Evaluación teórica.

Público objetivo
Supervisores, jefaturas, comités paritarios, 
monitores y expertos en prevención.



Contenidos

Temática 1   Monitor en prevención de riesgo

•	 Conceptos básicos para la gestión de 
riesgos de SST
•	 Conceptos principales
•	 Situaciones sobrevenidas de riesgo 

grave e inminente en los lugares de 
trabajo

•	 Gestión de aspectos legales, importancia 
del proceso
•	 La normativa legal de seguridad y salud 

en el trabajo
•	 Las principales normativas de SST
•	 Entidades fiscalizadoras del sistema 

normativo de SST
•	 Aspectos relevantes de la ley N°16.744

•	 El seguro de la Ley 16.744
•	 Cobertura del seguro de la Ley 16.744
•	 Prestaciones del seguro de la Ley 16.744
•	 Procedimientos parta acceder al seguro 

de la Ley 16.744
•	 Informar los riesgos laborales

•	 Importancia de promover una cultura 
preventiva

•	 ¿De qué se trata la Información de los 
Riesgos Laborales?

•	 Planificación de la elaboración de las 
instrucciones

•	 Reglamento interno
•	 El contexto del reglamento interno
•	 Contenido del reglamento interno
•	 Implementación del reglamento interno

•	 Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos
•	 Fuentes y situaciones de peligro
•	 Enfoque de género en la prevención de 

riesgos laborales
•	 Pasos para identificar un peligro
•	 Tipos de peligro

•	 Clasificación y control del riesgo
•	 Definición y fundamentos
•	 Criterios para determinar la 

probabilidad de ocurrencia
•	 Evaluación de riesgos que cuentan con 

normativa específica
•	 Medidas de control
•	 Mapas de riesgos

•	 Inspecciones de seguridad y salud en el 
trabajo
•	 Importancia de las inspecciones 
•	 Definición de inspección de SST
•	 Estructura de un programa de 

inspecciones planeadas
•	 Pasos para efectuar las inspecciones

•	 Observaciones de seguridad
•	 Las características de las observaciones
•	 Compromiso de la alta dirección
•	 Pasos para efectuar las observaciones

•	 Importancia del plan de prevención de SST
•	 El enfoque de la empresa
•	 Los principios de la acción preventiva
•	 El compromiso de la alta dirección
•	 Descripción de la estructura 

organizativa y funciones preventivas
•	 Otras actividades preventivas básicas a 

considerar en el plan de prevención
•	 Generación del plan de prevención

•	 Plan de respuesta ante emergencias
•	 El plan de respuesta ante emergencias
•	 Metodología para generar el plan de 

respuesta
•	 Documentación y comunicación del 

plan de respuesta
•	 Investigación de accidentes

•	 Metodología de árbol de causas y la 
multicausalidad

•	 Objetivos de la metodología
•	 Etapas de la metodología



Contenidos

Temática 2    Gestión del riesgo de desastres 
en centros de trabajo

•	 Marco conceptual
•	 Qué es la gestión del riesgo de desastre
•	 Ciclo del riesgo de desastres
•	 Qué es una emergencia
•	 Categorización de los niveles de 

emergencia
•	 Qué es una amenaza
•	 Qué es la exposición
•	 Qué es una vuilnerabilidad
•	 Qué es la resiliencia
•	 Qué es el riesgo
•	 Que es la evaluación de riesgo
•	 Cómo se efectúa la estimación del riesgo
•	 En qué consiste la metodología AIDEP
•	 En qué consiste la metodología 

ACCEDER
•	 Qué es el comité de gestión del riesgo de 

desastre
•	 Propósito de la gestión del riesgo de 

desastre
•	 Marco normativo y técnico

•	 Marco normativo de la gestión del 
riesgo de desastre en Chile

•	 El SINAPRED
•	 Instrumentos para la gestión del riesgo 

de desastres
•	 Responsabilida legal de la organización
•	 Ley sobre accidentes del trabajo y 

enfermedades profesionales
•	 Código del trabajo
•	 Código sanitario
•	 Referencias técnicas para las 

organizaciones
•	 Metodologías estadarizadas en el 

sistema nacionaes de prevención y 
respuestas ante desastres

•	 Proceso de gestión de riesgos de desastres
•	 Organización del centro de trabajo
•	 Tipos de centro de trabajo
•	 Identificación de amenazas
•	 Evaluación de riesgos
•	 Planificación de las medidas de control
•	 Planificación de la respuesta



www.achs.clLas mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

achs
seguro
laboral


