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Descripcion del programa
Este programa permite a

las personas
participantes adquirir conocimientos vy
habilidades fundamentales en seguridad vy
salud en el trabajo, fortaleciendo su capacidad
para identificar peligros, evaluar riesgos
y aplicar medidas de control en distintos
entornos laborales. A través de metodologias
practicas, aprenderan a investigar accidentes,
gestionar emergencias y promover una

Objetivo de desempeiio

Aplicar estrategias de prevencidon deriesgos
laborales para fortalecer laseguridady salud
en el trabajo, mediantela gestion efectivade
riesgos, lainvestigaciéndeaccidentesy la
planificaciéon ante desastres enlos centros de
trabajo.

Objetivos de aprendizaje

Identificar los conceptos clave enlagestion
deseguridadysaluden el trabajo.
Reconocerlaimportanciadelcumplimiento
delanormativade prevencion deriesgos
laborales.

Conocer lacobertura, prestacionesy
procedimientosdelsegurodelaley N°
16.744.
Ejecutarlaobligaciondeinformaralas
personastrabajadorassobreriesgos
laborales.

Conocerlos planes de prevencion para
evidenciarlagestionanual delaempresa.
Aplicartécnicas deidentificacionde
peligros dentro delagestiénderiesgos.

cultura preventiva en sus organizaciones.
Con la aplicacion de estos conocimientos, se
busca prevenir accidentes laborales, reducir
riesgos operacionales y fomentar ambientes
de trabajo mas seqguros vy saludables,
contribuyendo asi al bienestar de las personas
trabajadorasyalcumplimientodelanormativa
vigente.

Conocer métodos deevaluaciony
valorizacidonderiesgos enseguridady
saludlaboral.

Controlarlos riesgos mediante estrategias
adecuadas enlagestion preventiva.
Investigar accidenteslaborales aplicando
la metodologiadel arbol de causas.
Interpretar la normativa vigente
relacionadaconlainvestigacionde
accidentes.

Evaluaramenazasy vulnerabilidades para
la gestion delriesgo de desastres.
Planificar medidas de prevenciony
respuestaante emergencias en el trabajo.

Participantes requeridos
Minimo 16 y maximo 30 personas.

Tipo de evaluacion
Evaluaciéntedrica.

Publico objetivo
Supervisores, jefaturas, comités paritarios,
monitoresy expertos en prevencion.
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Tematical Monitor en prevencion deriesgo

Conceptos basicos paralagestionde

riesgos de SST
Seguridadysaludeneltrabajo
Peligroy riesgo
Prevenciénderiesgos

Gestion de aspectos legales,importancia

del proceso
Lanormativalegal deseguridady salud
eneltrabajo
Las principales normativas de SST
Entidades fiscalizadoras del sistema
normativo de SST

Ley n®16.744.Cobertura, prestacionesy

procedimientosdel seguro
Elsegurodelaley16.744
Coberturadelsegurodelaley16.744
Prestacionesdelsegurodelaley16.744
Procedimientos parta acceder al seguro
delaley16.744

Obligacidondeinformar
Quéeslaobligaciondeinformar
Implementaciondelaobligacidonde
informar

Reglamentointerno
El contexto del reglamentointerno
Contenido delreglamentointerno
Implementacion del reglamento interno

Identificacion de peligros
Laestructuraorganizativa

Evaluaciénderiesgos.
Analisis del riesgo
Valorizaciéndelriesgo

Control delriesgo
Registro del proceso

Inspecciones deseguridad
Las caracteristicas delasinspecciones
Preparaciony planificaciondelas
inspecciones
Ejecucidny cierredelainspeccion

Observaciones deseguridad

. Lascaracteristicas delas observaciones
Eldisefio del proceso de observacion
Preparacion del proceso de observacion
Realizaciéndelas observaciones
Evaluaciondelas observaciones

Importanciadel plande prevencion de SST
Elcontexto del Plan de Prevencion
Aspectos paradefinirun Plande
Prevencion

Generaciondel Plan de Prevencion

Plan derespuestaanteemergencias

- Elplanderespuestaante emergencias
Metodologia paragenerarel plande
respuesta
Documentaciony comunicaciondel
planderespuesta

Investigacion de accidentes
Investigacion de accidente
Costodelos accidentes
Clasificacion delas causas delos
accidentes

Tematica2 Investigaciondeaccidentes
laborales através dela metodologiade arbol
de causas

Marco regulatorio vigente para el proceso
deinvestigacion deaccidentes
- Contextoenlainvestigacionde
accidentes
Marco regulatorio asociadoala
investigacion de accidentes.
Ley N°16.744
D.S.N° 2
D.S.N°44
D.S.N°76
Compendiode Normasdel Seguro
SocialdelaLey N°16.744.
Aspectos claves paralainvestigacionde
accidentes
Pasos parainvestigar accidentes
Recopilacion de antecedentes
Generacionderelato
Generacion listado de hechos
Construccionde arbol de causas
Administraciondelainformacion:
medidas correctivasy preventivas



Metodologiade Investigacionde
accidentes por método arbol de causas.

Basetécnicadelaguiaparalainvestigacion

deaccidentes ISP
Elorigendel método
Metodologiade arboldecausasyla
multicausalidad
Objetivos dela metodologia
Etapasdelametodologia
Recolecciondeinformacion
Construcciéondelrelato, listado de
hechosy diagramaciondel arbol
Administraciondelainformacion

Tematica3 Gestiondelriesgo de desastres
en centrosdetrabajo

Marco conceptual

- Quéeslagestiondelriesgo dedesastre
Ciclodelriesgo de desastres
Quéesunaemergencia
Categorizaciondelos nivelesde
emergencia
Quéesunaamenaza
Quéeslaexposicion
Quéesunavuilnerabilidad
Quéeslaresiliencia
Quéeselriesgo
Queeslaevaluaciéonderiesgo

Como seefectliala estimacion del riesgo

En qué consistelametodologia AIDEP
En qué consistela metodologia
ACCEDER

Quéeselcomitédegestiondelriesgode

desastre
Proposito delagestiondelriesgo de
desastre

Marco normativoy técnico
Marco normativo delagestiondel
riesgo dedesastreen Chile
EISINAPRED
Instrumentos paralagestion del riesgo
dedesastres

Responsabilidalegal delaorganizacion

Ley sobreaccidentes deltrabajoy
enfermedades profesionales
Codigodeltrabajo

Codigosanitario
Referencias técnicas paralas
organizaciones
Metodologias estadarizadas en el
sistema nacionaes de prevenciony
respuestas ante desastres
Proceso de gestion deriesgos de desastres
- Organizaciondel centrodetrabajo
Tiposde centrodetrabajo
Identificaciéon deamenazas
Evaluacionderiesgos
Planificacion de las medidas de control
Planificaciondelarespuesta
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