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Curso
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN PARA 
DELEGADO DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

Este curso proporciona los 
conocimientos y habilidades necesarias 
para que delegados de seguridad y salud 
en el trabajo cumplan con sus funciones, de 
acuerdo con el DS 44. Abarca la legislación 
en prevención de riesgos laborales, 
identificación y evaluación de peligros, 
medidas de control, técnicas de gestión 
preventiva y promoción de la cultura de 
seguridad en el trabajo. Al finalizar, los 
participantes estarán capacitados para 
contribuir activamente en la prevención 
de accidentes y enfermedades laborales, 
fomentando entornos laborales más 

seguros y saludables.

Objetivo de desempeño

Objetivos de aprendizaje

Aplicar los conocimientos y herramientas en prevención 
de riesgos laborales y gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, conforme a la legislación vigente y 
las disposiciones del Decreto Supremo N°44, para 
fortalecer el rol del Delegado de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la protección de las personas trabajadoras y 
la promoción de entornos laborales seguros.

•	 Conocer los factores que contribuyen a entornos de 
trabajo saludables y a una cultura preventiva

•	 Reconocer los aspectos claves de la Ley N°16.744
•	 Comprender los conceptos básicos para la gestión 

de riesgos en seguridad y salud en el trabajo
•	 Distinguir los peligros y evaluar los riesgos 

presentes en el entorno laboral.
•	 Conocer la estructura del reglamento interno
•	 Conocer el plan de gestión de riesgos ante 

emergencias, catástrofes o desastres de la entidad 
empleadora.

•	 Conocer las herramientas de gestión preventiva
•	 Conocer los principales protocolos ministeriales en 

seguridad y salud en el trabajo.
•	 Conocer la gestión de los EPP.

Participantes requeridos
Mínimo 16 y máximo 30 participantes.

Público objetivo
Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités 
paritarios, monitores y expertos en prevención y 
sindicatos.

•	 Entornos de trabajo saludables y cultura preventiva
•	 Aspectos relevantes de la Ley N°16.744, definiciones, 

cobertura, prestaciones y procedimientos del 
seguro en caso de accidente o enfermedad laboral

•	 Conceptos básicos para la gestión de riesgos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo

•	 Identificación de peligros y evaluación de riesgos 
(físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y 
psicosociales) y mapa de riesgos.

•	 Clasificación y control del riesgo (exposición, 
frecuencia, género, inclusión, diversidad, riesgo 
grave e inminente)

•	 Gestión del Riesgo de Desastres - Plan de gestión de 
riesgos de emergencia, catástrofe o desastre de la 
entidad empleadora

•	 Principales Protocolos Ministeriales en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (TMERT, ruido, sílice, psicosocial)

•	 Reglamento interno de orden, higiene y seguridad
•	 Conceptos asociados a programa de trabajo en 

materias de Seguridad y Salud en el Trabajo
•	 Técnicas preventivas:

•	 Observaciones Seguridad y Salud en el Trabajo
•	 Inspecciones Seguridad y Salud en el Trabajo
•	 Procedimientos de trabajo seguro/informes /

reportes
•	 Investigación de incidentes / accidentes (árbol 

de causas), investigación de enfermedades 
profesionales

•	 Gestión en el manejo de elementos de protección 
personal

•	 Implementación de un sistema de gestiónSeguridad 

Módulos del programa
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