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Curso

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA
DELEGADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Este curso proporcionalos
conocimientosy habilidades necesarias
paraquedelegados deseguridady salud
eneltrabajocumplanconsusfunciones,de
acuerdo con el DS 44. Abarcalalegislacion
en prevencion deriesgos laborales,
identificaciony evaluacion de peligros,
medidas de control, técnicas de gestion
preventivay promociéndelaculturade
seguridad en el trabajo. Al finalizar, los
participantes estaran capacitados para
contribuir activamente en la prevencion
deaccidentesy enfermedades laborales,
fomentando entornos laborales mas

segurosy saludables.

Objetivo de desempeiio

Aplicar los conocimientos y herramientas en prevencion
deriesgos laboralesy gestién de laseguridad y salud
eneltrabajo,conformealalegislacién vigentey

las disposiciones del Decreto Supremo N°44, para
fortalecerelrol del Delegado de Seqguridady Salud en el
Trabajo enla protecciéndelas personas trabajadorasy
la promocién de entornos laborales seguros.

Objetivos de aprendizaje

Conocer los factores que contribuyen a entornos de
trabajosaludablesy aunacultura preventiva
Reconocer los aspectos claves de la Ley N°16.744
Comprender los conceptos basicos para la gestion
deriesgos enseguridady salud en el trabajo
Distinguirlos peligrosy evaluar los riesgos
presentes enelentornolaboral.
Conocerlaestructuradel reglamento interno
Conocer el plande gestion deriesgos ante
emergencias, catastrofes o desastres dela entidad
empleadora.

Conocer las herramientas de gestion preventiva
Conocerlos principales protocolos ministeriales en
seguridady salud en el trabajo.
Conocerlagestiondelos EPP.

Participantes requeridos
Minimo 16 y maximo 30 participantes.

seguro
laboral

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités
paritarios, monitoresy expertos en prevenciony
sindicatos.

Médulos del programa

Entornos de trabajo saludablesy cultura preventiva
Aspectosrelevantes dela Ley N°16.744, definiciones,
cobertura, prestacionesy procedimientos del
seguro en caso deaccidente o enfermedad laboral
Conceptos basicos parala gestiéon deriesgos de
Seguridady Salud en el Trabajo

Identificacién de peligrosy evaluacion deriesgos

(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicosy

psicosociales)y mapaderiesgos.

Clasificaciény control del riesgo (exposicion,

frecuencia, género, inclusioén, diversidad, riesgo

graveeinminente)

Gestion del Riesgo de Desastres - Plan de gestion de

riesgos de emergencia, catastrofe o desastredela

entidad empleadora

Principales Protocolos Ministeriales en Sequridad y

Salud en el Trabajo (TMERT, ruido, silice, psicosocial)

Reglamentointerno deorden, higieney seguridad

Conceptos asociados a programadetrabajoen

materias de Seguridady Salud en el Trabajo

Técnicas preventivas:

- Observaciones Seqguridady Salud en el Trabajo
Inspecciones Seqguridady Salud en el Trabajo
Procedimientos de trabajo seguro/informes/
reportes
Investigacion deincidentes/accidentes (arbol
de causas), investigacion de enfermedades
profesionales

Gestion en el manejo de elementos de proteccion

personal

Implementacién de unsistema de gestiénSeguridad
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