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INVESTIGACION DE ACOSO SEXUAL,
LABORAL O DE VIOLENCIA EN EL

TRABAJO

-
B

Este curso esta disenado para
proporcionar alas empresas las

herramientasy conocimientos
necesarios para gestionar situaciones
deacosoy violenciaen el entorno
laboral de manera efectiva, conforme
alalegislacion vigentey las mejores
practicas.

Objetivo de desempeiio

Llevaracabo lasinvestigaciones asociadas a actos
deacoso dentro delas empresas, considerando

la perspectivade géneroy teniendo en cuentala
vulneracion de derechos fundamentales.

Objetivos de aprendizaje

Conocerlos principios basicos del procedimiento de
denunciaeinvestigacion.

Conocer las etapas del procedimiento dedenunciae
investigacion.

Conocer las directrices paralainvestigacion de
conductas.

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités partarios,
monitores, expertos en prevencion, sindicatosy
gerentes.

Participantes requeridos

Minimo 10 personas.

Tipo de evaluacion

Evaluacidontedrica



Contenidos del curso

Mdédulo1 Introduccidn Mddulo 2 Principios basicos del
procedimiento dedenuncia einvestigacion
Ley N°21.643.
Perspectivade género.
Mddulo 3 Etapas del procedimiento de + Nodiscriminacion. -
denunciaeinvestigacién - Norevictimizacion o no victimizacion
) ., secundaria:
Etapal:Designacionderesponsables. . Confidencialidad.
Etapa2:Ladenuncia. . Imparcialidad.
Etapa3:Medidas deresguardo. . Celeridad.
Etapa4:Investigacioninterna. . Razonabilidad.
Etapa5:Resoluciondeinvestigacion/ . Debido proceso.
Informe deresultados. . Colaboracién.

Etapa5:Resoluciondeinvestigacion/
Informe deresultados

£ 2 (B SelUelotEs)n Slo s, Modulo 4 Directrices paralainvestigacion
de conductasrealizadas por terceros

i L. ajenosalarelacionlaboraly enrégimende
Modulo 5 Obligaciones generalesdelos subcontratacién

empleadores

Violenciaen el trabajo.
Régimen de subcontratacion.

Procedimiento dedenuncia.
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