CURSO

@ sequro PERSPECTIVA DE GENERO
laboral EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Modalidad: E-learning Duracion: 2 horas Cddigo: 660439
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Descripcidn del curso

Lasrepercusioneslaboralesenlasvidasde

las personas no afectan atodos porigual,
dadoqueladisponibilidad de oportunidades
laboralesy las condiciones enlas quese
desempefian estan fuertemente influenciadas
por factores sociales como el género, laclase
social, lanacionalidad, entre otros.

Es fundamental quelas organizaciones
adquieranlos conocimientosy herramientas
necesarias paraadoptarunaperspectivade

Objetivo de desempeiio

Aplicareincorporarlos conocimientos
adquiridossobrela perspectivade género
enplanesdeaccidonrelacionadosconla
seguridady salud ocupacional, considerando
metodologiasy herramientas preventivas.

Objetivos de aprendizaje

Adquirir conocimiento encuantoa
definicionesy herramientassobrela
perspectivadegéneroeinclusiéndela
diversidad enlos entornoslaborales.

Ty

inclusiondeladiversidad enlos entornos
laborales, para asi transformar las estructuras
organizativas, promoviendo la salud mental
detodaslas personas.

Este curso compartedirectrices paraque
eneltrabajoseincorporelaperspectivade
género de formatransversal atodoslos planes
deaccidénrelacionados conlaseguridady
saludlaboral, considerando también sus
metodologiasy herramientas preventivas.

Participantes requeridos

Minimo 10 personas.

Tipo de evaluacion

Evaluacidn tedrica.

Publico objetivo

Supervisores, jefaturas, miembros de comiteés
paritarios de higieney seguridad, monitores
expertos en prevenciony gerentes.
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Mddulo1 ¢A qué nos referimos con
implementar la perspectiva de género en
seguridady salud laboral?

- Introduccion.

- Definiciones generales.

- Acciones paraincorporarlaperspectivade
género enseguridady salud laboral.

- Indicadores deaccidentabilidady
enfermedades profesionales por sexo.

- ¢Quéeslatransversalizacionde
perspectivade género?

- Plandeacciéon paralatransversalizacionde
perspectivadegéneroenlaOIT.

- Politicanacionaldeseguridadysaludenel
trabajo 2024-2028.

Mddulo 2 Integrando la perspectivade
género enlas politicas de SST, herramientas
y metodologias preventivas

- Procedimiento einstructivos con
perspectivade género.

- Matrizderiesgo con perspectiva de género.
- Investigacionesy estudios sobreseguridad
ysaludeneltrabajoqueincorporenel

enfoquedegéneroy diversidad.

. Promociéndelaequidadenlatomade
decisiones sobre materias deseguridady
salud en el trabajo.

- Generaciondeestadisticasyregistrosde
informacion, desagregando datos que
consideren el enfoque dediversidad.

- Instalaciones con perspectivade género.

- Contrataciones con perspectivade género.

- Riesgos psicosociales con perspectivade
género.

- Prevenciéndelacosolaboraly sexismo.

- Procesodedenunciaeinvestigacion
decasosdeacosolaboraly sexual con
perspectivade género.
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