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CURSO @ isegjurol
, abora

NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION DE RIESGOS LABORALES,

DECRETO N°44

entregar alos participantes un

Este curso esta disenado para X
entendimiento del Decreto N° %

44, queestablecelas nuevas Y
disposiciones relacionadas con S— -4

lagestidon deriesgos laborales. A -
través de un enfoque dindmico -
y actualizado, sedetallaran

los cambios regulatorios, las
responsabilidades del empleador,y

las mejores practicas para garantizar
laseguridady el bienestar de todas

las personas trabajadoras.

Objetivo de desempeiio Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités

Interpretar los objetivos del reglamentoy los principios S - )
paritarios, monitore y expertos en prevencion.

delaactividad preventiva.

Objetivos de aprendizaje Participantes requeridos

Conocer los principales ajustes normativos que Minimo10 participantes.
implicalapublicacion del Decreto N°44.
Tipo de evaluacion

Evaluacion tedrica.



Médulo1 Generalidades del Decreto Mddulo 4 Comités paritarios de higieney
seguridad basado en el Decreto N°44

Contexto normativo.

Objetivosy principios del Decreto.
Principales ejes paraellogrodelos
objetivos.

Modulo 2 Organizacion preventivadelos
lugares detrabajo basado en el Decreto N°
44

Organizacion preventiva.
Encargadodelaprevencion deriesgos
laborales

Departamento de prevencion deriesgos
Delegado deseguridady salud eneltrabajo
Comité Paritariode higieney Seguridad.
Facilidades para el funcionamiento del
CPHSydeldelegado de SST.
Actadeeleccidondelosrepresentantes del
CPHSydelDelegado deSST.

Modulo 3 Gestion deseguridady saludenel
trabajo bajo el Decreto N°44

Obligaciones delaentidad empleadora.
Esquemadelos elementos de SGSST por
masa de personas trabajadoras.
Politicade Seguridady Salud en el Trabajo
(SST).

Estructuraorganizacional paralagestion
preventiva.

EvaluaciéndeSeguridady Salud enel
Trabajo (SST).

Programa de trabajo preventivo.
Evaluacion de desempefio.

Promocion dela mejora continua.
Informacién, formaciény capacitacionde
las personas trabajadoras.

Otros elementos de gestidon deseguridady
salud en el trabajo.

Definiciones consideradas en el Decreto
N°44.

Obligaciones delas entidades
empleadoras.

Obligaciones deldepartamentode
prevencionderiesgos.

Obligaciones delas personas trabajadoras.
Analisis desde las etapas definidas en el
reglamento.
Designaciondelosrepresentantesdela
entidad empleadora.
Elecciéndelosrepresentantesdelas
personas trabajadoras.
Normassobrelavotaciony desus
resultados.

Actadeeleccion.



seguro
laboral






