
W

CURSO
MANEJO DE LENGUAJE Y 
REPRESENTACIONES DE 
GÉNERO, DIVERSIDAD E 
INCLUSIÓN

Modalidad: E-learning Duración: 3 horas Código: 660514



Descripción del curso

Este curso proporciona a los participantes las 
herramientas necesarias para comprender 
y aplicar un enfoque inclusivo y respetuoso 
en la comunicación organizacional. A través 
del estudio de los conceptos fundamentales 
de género, diversidad e inclusión, los 
participantes aprenderán a identificar y 
mitigar los riesgos psicosociales en el entorno 

laboral, así como a utilizar correctamente el 
lenguaje inclusivo. Se abordarán también 
técnicas de diseño comunicacional que 
eviten estereotipos de género, garantizando 
un entorno de trabajo más equitativo y 
respetuoso.

Objetivo de desempeño

Promover ambientes de trabajo sanos y 
seguros en cuanto al uso del lenguaje inclusivo 
de género, diversidad e inclusión.  

Objetivos de aprendizaje
•	 Conocer cómo usar correctamente el 

lenguaje inclusivo con perspectiva de 
género, diversidad e inclusión. 

•	 Conocer cómo usar  presentaciones 
gráficas y diseño comunicacional con 
lenguaje inclusivo y sin estereotipos de 
género

•	 Conocer el nuevo instrumento CEAL-SM/
SUSESO para la medición de los riesgos 
psicosociales en Chile.

Participantes requeridos
Mínimo 10 y máximo indefinido.

Tipo de evaluación
Evaluación teórica.

Público objetivo
Trabajadores, supervisores, jefaturas, 
comités paritarios, expertos en prevención y 
sindicatos.



Contenidos

Módulo 1   Manejo de lenguaje y 
representaciones de género, diversidad e 
inclusión

Módulo 2    Uso de presentaciones gráficas 
y diseño comunicacional con lenguaje 
inclusivo y sin estereotipos de género

•	 Consideraciones iniciales
•	 CEAL-SM/SUSESO, Protocolo de riesgos 

psicosociales
•	 Herramienta para el manejo del lenguaje
•	 Uso correcto del lenguaje inclusivo de 

género
•	 La mujer en el entorno laboral
•	 Enfermedades profesionales
•	 Brechas de género
•	 Estereotipos de género

•	 12 piedras en el zapato
•	 Uso correcto del lenguaje en relación  a 

•	 Personas del colectivo LGBTIQ+
•	 Personas de diferentes edades
•	 Diferentes credos
•	 Personas en situación de discapacidad
•	 Personas en situación de migración
•	 Pueblos originarios

•	 Composición de la escena
•	 Representación de roles y trabajos
•	 Representación de la diversidad
•	 Representación del espacio doméstico
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