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Descripcion del curso

Este curso estadisefiado parafortalecerlas
habilidades deliderazgo dentro delambiente
laboral,integrando una perspectivade
género que fomente ambientes detrabajo
sanos,segurosy equitativos paratodas

las personas.Alolargo deestecurso,los
participantes explorarantemas clavecomola
gestion organizacional con enfoqueinclusivo,

Objetivo de desempeiio

Promover unliderazgo con perspectivade
género enambientelaboral para mantener
lugaresdetrabajosanosy sequros paratodas
las personas que trabajenen ellos.

Objetivos de aprendizaje

Conocer los temas organizacionales,
riesgos psicosocialesy elimpactoensalud
mental.

Conocercomo promover el buentratoenel
ambientelaboral.

Conocer los aspectosrelacionadosauna
buena comunicacién efectiva.

Conocer el estilodeliderazgoclaroy
empatico con perspectivade género.

laidentificaciony mitigacion deriesgos
psicosociales,y la promocion del bienestar
mental enelentorno laboral. Ademas, se
abordaran estrategias para fomentarel
buentratoylacomunicacion efectivaenel
ambientelaboral,conunenfoqueespecialen
laimportanciadeunliderazgo claro,empatico,
y orientado alaequidad de género.

Participantes requeridos
Minimo 16y maximo 30 personas.

Tipo de evaluacion
Evaluaciontedrica.

Publico objetivo

Supervisores, jefaturas, comités paritarios,
expertos en prevenciony sindicatos.
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Médulo1 Temas organizacionales, riesgos
psicosocialesy elimpacto ensalud mental

- Introduccion

- Riesgos psicosocialesy laresponsabilidad
delasorganizaciones

- Larelevanciadeestablecer bloqueosen
conductasinapropiadas

Mddulo 2 Promoviendo el buen trato en
contexto laboral

- Elementos que componenelbuentrato

. Actitudesde promociéndel buentratoen
organizaciones

- Incivismoy actitudes deviolencialaboral
quedeben prevenirse

Modulo3 Comunicacion efectiva

- Usoadecuadodelosnombres

- Tonoylenguajeamable

- Escuchaactivay empatia

- Evitargeneralizacionesy estereotipos
- Respetoaladiversidad

- Constructividad enlacritica

Moddulo 4 Liderazgo claroy empatico con
perspectivade género

- Dialogo abierto

- Escuchaactiva

. Como mediarenlos conflictos dentro del
equipo

- Conclusiones
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