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Descripcion del curso

Este curso tienecomo objetivos principales
proporcionar alos participantes las
habilidades necesarias paraaplicarlos
conceptos basicos de ergonomia participativa
enlagestionderiesgos deSeguridady Salud
en el Trabajo (SST), siguiendo el modelo
propuesto por el Instituto de Salud Publica
(IPS)y adaptandolo alarealidad y tamafio
delaempresa. Ademas, se busca quelos
participantes conozcan los fundamentos

Objetivo de desempeiio

Aplicar los conceptos basicos de ergonomia
participativa paralagestionderiesgos de
Seguridady Salud en el Trabajo (SST) seguin
modelo propuesto por el Institutode

Salud Publica (IPS), seglin larealidad y tamafo
delaempresa.

Objetivos de aprendizaje

Conocer los fundamentos basicos dela
ergonomiacomodisciplina que optimiza
sistemas laborales.

Conocer el marco normativo nacional en
tematicas relacionado aergonomia.
Reforzarlos elementos claves del proceso
degestionderiesgos (identificar-evaluar-
controlar-asegurar).

Conocer aspectos generales de métodos de
ergonomia participativa.

basicos delaergonomiacomodisciplina para
optimizar sistemas laborales, asi como el
marco normativo nacionalrelacionado con
laergonomia.Sereforzaranlos elementos
clavedel proceso de gestion deriesgos
(identificar, evaluar, controlar,asegurar)y se
proporcionarainformacionsobrelos aspectos
generales delos métodos de ergonomia
participativa.

Participantes requeridos

Minimo 10 participantes.

Tipo de evaluacion

Evaluaciontedrica.

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas,
comités paritarios, monitoresy expertos en
prevencion.
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Médulo1 Introducciénalaergonomia

Introduccion
¢Quéeslaergonomia?
Disciplinasqueintervienenenlaergonomia

Ingenieria

Antropometria

Biomecanica

Psicologia
Momento deactividad interactiva
Ergonomiay movimientos repetitivos
ejemplos detrabajos repetitivos
Medidas de autocuidado paratrabajo
repetitivo

Pausas

Ejerciciosy técnicas detrabajo

Procedimiento detrabajo seguro
Actividadinteractiva
Posturas forzadas o mantenidas
Medidas de autocuidado paratrabajo
repetitivo

Alternancia postural

Mobiliarioy herramientas

Procedimientos detrabajo seguro
Actividadinteractiva
Controldelos factores deriesgos
psicosocialesy fisicos biomecanicos
Marco normativo relacionado con
ergonomia
Protocolos asociados aergonomia
Manejo manual de cargas
TMERT
Vigilancia deriesgos psicosociales en el
trabajo
¢Quésonlosriesgos psicosociales?
¢Comosegestionanlopsriesgos de
seguridadysaludeneltrabajo?

Mddulo2 Ergonomia participativa
¢Quéeslaergonomia participativa?
Otras definiciones de ergonomia
¢Quéconsideraralahorade
implementarla?
Alcancedelaergonomia participativa

Controldeaccidentes

Factores deriesgos psicosociales

Riesgos higiénicosy de seguridad
Ejemplos de ergonomia participaenla
normativa

Manipulacion de cargas
Trabajo repetitivo
Riesgos psicosociales
Elementos facilitadores y obtaculos para
implementar la ergonomia participativa
Momento deinteractividad
Método de ergonomia participativa
EstrategiaSobane
Ejemplodelaestruturade
funcionamiento dela estrategia Sobane
Basesdelaestrategia Sobane
Momento de actividad
Método Ergopar
¢Aquéserefiere este método?
Ventajas del método Ergopar
Claves del éxito
Momento deinteractividad
Guiaergonomia participativadelinstituto
desalud publicade Chile
Estructuradelaguiaergondmica
Objetivos especificosdelaguia
Alcancesdelaguia participativa
Usuarios
Comité paritario de Higieney Seqguridad
Dimensionesdelaguia
Composiciondel grupo
Requerimientos
Temas paraabordar
Toma dedecisiones
Permanenciadelainiciativa
Roldelergénomo
Rol clavedelos organismos
administradores delaley

Mddulo3 Implementacidondelaergonomia
participativa
Etapasdelaimplementacion
Etapal:Formulacion requerimiento
Etapa2: Convocatoriay constitucion del
grupo
Etapa3:Capacitacionenelmodelo
participativo
Etapa4: Formulacion de objetivos
EtapaS: Asignacion deresponsables
Etapa6:Ejecuciondelasacciones
Etapa 7: Evaluacidnderesultados finales
Momentos deactividad
Descargade Guia paraimplementarla
ergonomia participaenloslugaresdetrabajo
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