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Descripcidn del curso

Este cursote capacitaraparaaplicarla laboral,y te proporcionaremos herramientas
Ley Kariny promover entornos laborales sobreelusodelenguajeinclusivo para
saludables. Aprenderas sobrelaviolencia fomentarelbuentratoenelentornolaboral.
y acoso eneltrabajo, asi como estrategias También profundizaremos enla Ley Karin, sus
efectivas para prevenir estos problemasy conductasy politicas de prevencion del acoso

protegerlos derechos fundamentalesdelas laboraly sexual,asegurando quetengas las
personastrabajadoras.Nosenfocaremosenla habilidades necesarias paraimplementarun
perspectivade género enseguridadysalud ambientedetrabajoseguroy respetuoso.
Conocer herramientas de perspectivade

Objetivo de desempeno géneroeinclusiondeladiversidad en el entorno

Aplicar estrategias efectivas para prevenir laboral.

yabordarlaviolenciayelacosoen el . Conocerlos principios fundamentalesdela Ley
lugar detrabajo, considerando los riesgos Karin, incluyendo las conductas que constituyen
psicosocialesidentificados mediante el acoso laboral,sexualy violencia, asicomo las

cuestionario CEAL-SM, asi como los factores politicas de prevencion.
deriesgo que afectanlasequridadylasalud - Promoverunacomunicacionrespetuosay

laboral. empatica, utilizando el lenguaje inclusivo como
una herramientaclave parafomentarlaequidad
Objetivos de aprendizaje degéneroy ladiversidad.

- Conocerlaimportanciadeinterveniry

. . ; Participantes requeridos
prevenirlaviolenciayelacosoenellugar

detrabajo, de acuerdo con |os riesgos Minimo 16y maximo 30 personas
psicosocialesidentificados en el cuestionario Tino de evaluacién
CEAL-SM. P

- Conocer los factores deriesgo psicosocialy  Evaluaciontedrica.
suimpactoenlaseqguridady saludlaboral.

. Conocer los derechos laborales Publico objetivo
consagradosenChiley surelacioncon|a Supervisores, jefaturas, comités paritarios,
proteccionenelentorno laboral. expertos en prevenciény monitores.

- Adquirir conocimientos sobre el buen

tratoeneltrabajoy promoverunambiente
res seguro
petuosoy seguro.
laboral



Mddulo1 Violenciay acoso: Estrategias Mddulo4 LeyKarin: Aprendiendo sobrela
paraentornos detrabajo saludables Ley, las conductasy la politica de prevencion

Definicion

Preguntas del cuestionario CEAL-SM
¢Dequé hablamos cuando hablamos de
estadimension?
¢Porquéesnecesariointervenir esta
dimensién?

Origende estadimension
Posiblesintervenciones

Tépicos alintervenir en estadimension

Moddulo2 Vulneraciondederechos
fundamentales en ambientes laborales

Factoresderiesgo psicosocial y derechos
fundamentales: definiciones basicasy
derechos consagrados legalmente en Chile.
Vulneracion de derechos fundamentales
enambientes laborales: consecuencias
delavulneraciondederechos, protocolo
deriesgos psicosociales,acoso laboral

y sexual, discriminacién en el trabajo,
menoscabo.

Promocidndel buentrato enambientes
laborales: actitud de promociéndel buen
trato,incivismoy actitudes de violencia
laboral.

Moédulo3 Perspectivadegéneroen
seguridady salud en el trabajo

¢Aquénosreferimos conimplementarla
perspectivade género enseguridadysalud
laboral?

Integrando la perspectivade género

enlas politicas de SST, herramientasy
metodologias preventivas

delacoso laboral, sexual y violenciaen el
trabajo

- Principios fundamentales delaley Karin

- Conductas que constituyen acoso laboral,
acoso sexualy violenciaeneltrabajo

- ¢Quédebecontenerunapoliticade
prevencion contraelacoso laboral, sexualy
violenciaeneltrabajo?

MdduloS Lenguajeinclusivo enambientes
laborales

- Comprendery aplicar formas de
comunicacionrespetuosay empatica

- Fomentarlainclusidony elrespeto hacia
todas las personas

- Promoverelrespetosinimportarorigen
étnico, discapacidad, creenciasreligiosas,
edad, orientacionsexual o identidad de
género

- Reconocerlaimportanciadellenguaje
inclusivo

- Ellenguajeinclusivocomounaherramienta
parapromoverlaequidaddegéneroyla
diversidad

- Impactoenelentornolaboralylasociedad
engeneral

Moddulo 6 Prevencidondelacoso laboral,
acoso sexualy violencia en el trabajo

- Acosolaboral

- Acososexualenambienteslaborales

. Ciberacosoenambienteslaborales

- Vulneraciondederechos fundamentales en
ambienteslaborales
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