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Descripcion del curso

Estecursotecapacitara paraaplicarla

Ley Kariny promover entornos laborales
saludables. Aprenderas sobrelaviolencia

y acoso eneltrabajo, asi como estrategias
efectivas para prevenir estos problemasy
proteger los derechos fundamentalesdelas
personastrabajadoras. Nos enfocaremos en
la perspectivade género enseguridady salud

Objetivo de desempeiio

Aplicar estrategias efectivas para prevenir
y abordarlaviolenciayelacosoen el

lugar detrabajo, considerando los riesgos
psicosocialesidentificados mediante el
cuestionario CEAL-SM, asi como los factores
deriesgo que afectanlaseqguridadylasalud
laboral.

Objetivos de aprendizaje

Conocer laimportanciadeintervenir

y prevenirlaviolenciayelacosoenel

lugar detrabajo,deacuerdo conlos
riesgos psicosocialesidentificadosenel
cuestionario CEAL-SM.

Conoceer los factores deriesgo psicosocial

y suimpactoenlaseguridadysaludlaboral.

Conocerlosderechos laborales
consagradosen Chiley surelacionconla
proteccionenelentorno laboral.

Adquirir conocimientos sobre el buen
tratoeneltrabajoy promoverunambiente
respetuosoy seguro.

Conocer herramientas de perspectivade
géneroeinclusiondeladiversidad enel
entornolaboral.

laboral,y te proporcionaremos herramientas
sobreelusodelenguajeinclusivo para
fomentar el buentratoenelentornolaboral.
También profundizaremos en la Ley Karin, sus
conductasy politicas de prevencién del acoso
laboraly sexual,asegurando quetengaslas
habilidades necesarias paraimplementarun
ambientedetrabajoseguroy respetuoso.

Conocer los principios fundamentales
delaley Karin,incluyendo las conductas
que constituyen acoso laboral, sexual

y violencia, asicomo las politicas de
prevencion.

Promover una comunicacion respetuosay
empatica, utilizando el lenguajeinclusivo
como unaherramienta clave parafomentar
laequidad degéneroy ladiversidad.
Comprender el ciberacoso enelentorno
laboraly las medidas recomendadas para
prevenirlo.

Participantes requeridos
Minimo 10y maximo indefinido.

Tipo de evaluacion
Evaluaciontedrica.

Publico objetivo

Supervisores, jefaturas, comités paritarios,
expertos en prevenciony monitores.
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Moédulo1 Violenciay acoso: Estrategias para

entornos detrabajo saludables

. Definicion

- Preguntasdel cuestionario CEAL-SM

. ¢Dequéhablamos cuando hablamosde
estadimension?

. ¢Porquéesnecesariointervenir esta
dimension?

- Origendeestadimension

- Posiblesintervenciones

. Topicosalintervenirenestadimension

Modulo 2 Vulneracion dederechos
fundamentales en ambientes laborales

- Factoresderiesgo psicosocial y derechos
fundamentales: definiciones basicasy
derechos consagrados legalmente en Chile.

- Vulneraciéndederechos fundamentales
enambienteslaborales: consecuencias
delavulneraciondederechos, protocolo
deriesgos psicosociales,acoso laboral
y sexual,discriminacion en el trabajo,
menoscabo.

- Promociéndelbuentrato enambientes
laborales: actitud de promocion del buen
trato,incivismoy actitudes de violencia
laboral.

Moédulo3 Perspectivade género en
seguridad y salud en el trabajo

- ¢Aquénosreferimos conimplementarla
perspectivadegéneroenseguridady salud
laboral?

- Integrandolaperspectivade género
enlas politicas de SST, herramientasy
metodologias preventivas

Médulo4 Ley Karin:aprendiendo sobrela
ley, las conductasy la politicade prevencion
delacoso laboral, sexual y violenciaen el
trabajo

- Principios fundamentales delaley Karin
- Conductas que constituyen acoso laboral,
acoso sexualy violenciaeneltrabajo

Mddulo S Lenguajeinclusivo en ambientes
laborales

- Comprendery aplicar formas de
comunicacionrespetuosay empatica

- Fomentarlainclusidény elrespeto hacia
todaslas personas

- Promoverelrespetosinimportarorigen
étnico, discapacidad, creencias religiosas,
edad, orientacion sexual o identidad de
género

- Reconocerlaimportanciadellenguaje
inclusivo

- Ellenguajeinclusivo comounaherramienta
parapromoverlaequidaddegéneroyla
diversidad

- Impactoenelentornolaboralylasociedad
engeneral

Modulo 6 Prevencion del acoso laboral,
acoso sexualy violencia en el trabajo

- LeyN°21.643,acosolaboral, sexualy
violenciaeneltrabajo

- Acosolaboral

- Acososexualenambienteslaborales

. Ciberacosoenambienteslaborales

- Vulneraciéondederechos fundamentales en
ambienteslaborales

Material de apoyo

- Manual constitucidondelacomision parala
implementacion ley 21.643

- Manual paralageneraciéndeuna politica
de prevenciénsobreviolencia

- Manual protocolo prevenciéon SUSESO

- Manual paragenerar sefaléticas

- Sefnalesdeseqguridad

- Instructivo actualizacion matriz deriesgo
ley 21.643

- Manual para modificar layout

- Perspectivadegéneroensaludy seguridad
eneltrabajo

- Redisefio manualdelenguajeinclusivo

- Fichaviolenciayacoso CEALSM

- Buentratoconperspectivade género

- Consideraciones paralaactualizacién del
RIOHS
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