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Duracién: 2 horas

Modalidad: E-learning

Cbdigo: 660926



Curso

GESTION DE INCLUSION EN

seguro
laboral

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Este curso esta disefiado para brindar
alos participantes las herramientasy
estrategias necesarias para fomentar
el crecimientoy desarrollo profesional
dentro delas organizaciones

Objetivo de desempeiio

Entregar lineamientos clave parala capacitacionde
personas quetrabajanenelareadelaeducacion,
con énfasis en herramientas practicas y protocolos
actualizados, para promover la atenciénintegraly la
inclusion de personas autistas enel marcodelaLey
21.545 conocida como ley de autismo.

Objetivos de aprendizaje

Conocer el marco normativo paralagestiondela
inclusion en establecimientos educativos.
Conocer las orientaciones parael Plande
Acompafamiento Emocionaly Conductual (PAEC)
enestudiantesy parvulos Autistas en el ambitode
educacion.

Conocerlasorientaciones para el manejo de
Desregulaciones Emocionalesy Conductuales
(DEC) en estudiantesy parvulos en el ambito de
educacion.

Publico objetivo

Trabajadores.
Participantes requeridos
Minimo 10 personas.

Tipo de evaluacion

Evaluacion tedrica



Contenidos del curso

Mdédulo1 Marco normativo Modulo 2 Orientaciones parael Plande
Acompafnamiento Emocionaly Conductual
(PAECQ)
Ley 21.545 (Ley TEA).
Decreto Supremo N°67. - Estrategias preventivas.
Decreto Supremo N°83. - Etapasprocedimentales del PAEC.
Decreto Supremo N°170. - Accionesdeimplementacion.

Circular N°586.
Circular N°0O841.
Articuladorelevantedelaley TEA.

Mddulo 3 Orientaciones parael manejode
desregulaciones emocionalesy conductuales
(DEQ)

Estrategiadeaccion.

Etapas procedimentales del protocolo DEC.
Implementacion preventiva.

Algunos ejemplos practicos.

Material descargable.
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