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Curso

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL LIDERAZGO

PARA LA GESTION PREVENTIVA EN LAS

ORGANIZACIONES

El curso proporcionaalos
participanteslas habilidadesy

conocimientos necesarios para
liderar eficazmente en entornos
empresariales enfocadosenla
prevencion deriesgosy lapromocién
delaseguridadlaboral.

Objetivo de desempeiio

Desarrollar habilidades practicasy estratégicas para
liderar equipos eficazmente en laidentificacion,
evaluaciony mitigacién deriesgos, promoviendo asiun
entorno laboralseguroy saludable

Objetivos de aprendizaje

Conocer quésignificaserlider hoyy reconocerlos
distintos estilos de liderazgo.
Entenderlaimportancia delacomunicaciony los
estilos derelacionamiento para generar ambientes
detrabajosanos.

Conocer los principales elementos vinculados ala
Ley N°16.744.

Definir las situaciones, requisitos y principales
obligaciones contenidas enlaley N°16.744.

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefatutras, comités
paritariosy monitores.

Participantes requeridos

Minimo 10 personas.

Tipo de evaluacion

Evaluacion teodrica.

seguro
laboral




Contenidos del curso

Mddulo1 Supervisiény liderazgo en
prevencion deriesgos

El Liderazgo, estilos, gestiony liderazgo
personal.

Comunicacion positiva.
Estilosderelacionamientoytipsde
relacionamiento.

Mddulo 3 Observaciéon de comportamientos

Fundamentos delenfoqueenla
observacién decomportamiento para
evitar laexposicidonariesgos.
Identificaciéon de comportamientos.
Clasificacion de comportamientos sequros
y riesgosos.

Barreras de comportamientos.
Proceso de observacionde
comportamientos.

Retroaliemntacién positivay
retroaliemntacion guia.

Mddulo 2 Elementos esencialesley N°16.744

Personas protegidas o cubiertas.
Prestaciones.

Fuentes definanciamiento.
Contingencias cubiertas.
Obligacionesdelasempresasy
trabajadores.
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