
CURSO
DESARROLLO DE MAPAS DE 
RIESGOS EN LOS LUGARES DE 
TRABAJO

Modalidad: Streaming Duración: 2 horas Código: 661253



Descripción del curso

Este curso entrega herramientas para 
elaborar mapas de riesgos en los lugares de 
trabajo, permitiendo identificar visualmente 
los principales peligros y facilitar la gestión 
preventiva en la organización. A través de 
contenidos teóricos y prácticos, se abordará el 
marco normativo vigente —incluyendo el DS N° 
44/2023 y la Resolución Exenta N° 129/2025— y 
se desarrollarán habilidades para confeccionar 
mapas que incluyan planos, ubicación de 

riesgos, leyendas y niveles de criticidad. Las 
personas participantes aprenderán a priorizar 
riesgos según su tipo (de seguridad, higiénicos, 
psicosociales, entre otros), y a valorar el mapa 
como una herramienta de comunicación 
preventiva y de participación activa. Este curso 
contribuye a prevenir accidentes laborales, 
mejorar el entorno de trabajo y fortalecer la 
cultura de seguridad para todas las personas 
que forman parte de la organización.

Objetivo de desempeño

Elaborar un mapa de riesgos del lugar de 
trabajo para facilitar la gestión preventiva, 
conforme a la normativa vigente.

Objetivos de aprendizaje
•	 Comprender el marco normativo que 

regula la elaboración de mapas de riesgos 
laborales (DS N°44/2023 y Resolución 
Exenta N°129/2025).

•	 Identificar los elementos clave que deben 
incluirse en un mapa de riesgos: plano 
del lugar, ubicación de peligros, leyenda, 
niveles de criticidad.

•	 Reconocer los pasos necesarios para 
confeccionar un mapa de riesgos: 
designación de responsables, formación 
de equipos, recopilación de información, 
señalización y validación.

Participantes requeridos
Mínimo 10  y máximo 30 participantes.

Tipo de evaluación
Evaluación teórica.

Público objetivo
Comités partiarios.

•	 Aplicar criterios de priorización de 
riesgos según niveles de criticidad y tipo 
(seguridad, higiénicos, psicosociales, etc.).

•	 Valorar la importancia del mapa como 
herramienta de comunicación preventiva y 
participación de las personas trabajadoras.



Contenidos

Módulo 1: Contexto normativo y 
obligaciones de la entidad empleadora 

Módulo 2: Desarrollo de los Mapas de 
riesgos

•	 Contexto
•	 Decreto Supremo N° 44/2023 del Ministerio 

del Trabajo y Previsión Social
•	 Resolución Exenta N° 129 / 2025 del 

MINTRAB
•	 Obligaciones de la entidad empleadora

•	 Interpretación práctica de esta 
obligación

•	 ¿Qué implica esta representación 
gráfica?

•	 Mapas de riesgos

•	 Desarrollo de los Mapas de riesgos
•	 Guía para la elaboración de Mapas de 

Riesgos Laborales
•	 ¿Cómo elaborar los mapas de riesgos?

•	 Designación de responsable
•	 Formación del equipo de trabajo
•	 Confección mapas de riesgos

•	 Ubicación de riesgos en el plano
•	 Señalizar los peligros en las áreas de 

trabajo
•	 Priorización de riesgos en el mapa
•	 Leyenda y validación del mapa de riesgos
•	 Accesibilidad y comprensión de los 

mapas de riesgos
•	 Control de los mapas

•	 Actualización mapas de riesgos
•	 Actividad formativa
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