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CURSO

CONFIANZA Y JUSTICIA
ORGANIZACIONAL: CLAVES PARA
RESULTADOS POSITIVOS EN EL
TRABAJO

seguro

laboral

Modalidad: E-learning Duracion: 2 horas Codigo: 66013



Curso

CONFIANZA Y JUSTICIA

ORGANIZACIONAL: CLAVES PARA
RESULTADOS POSITIVOS EN EL

TRABAJO

Este curso esta disenado para
proporcionar alos participantes
los conceptos de confianzay
justicia organizacional, elementos

fundamentales para construir equipos
sdlidos, fomentar un ambiente

laboral positivoy alcanzar resultados
sostenibles. Los participantes
comprenderan como esta dimension
impacta enla motivacion, el desempeio
y lasatisfaccion delas personas
trabajadoras.

Objetivo de desempeiio

Identificar estrategiasy acciones que promuevan
la confianzay lajusticia organizacional con el finde
mejorar el bienestary el rendimiento laboral de las
personas quetrabajan.

Objetivos de aprendizaje

Comprender los conceptos de confianzay justicia
organizacional y suimpacto en elambientelaboral.
Identificar los factores que pueden afectar
negativamentela confianzay lajusticia
organizacional.

Comprender las politicasy practicas que

fomenten la confianzay la justicia organizacional,
incluyendo lacomunicacion efectiva, la equidad
enladistribucion deltrabajoy lavaloracion del
desempeno.

Publico objetivo

Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités
paritarios, monitores, expertos en prevenciony
sindicatos.

Participantes requeridos

Minimo 10 personas.

Tipo de evaluacion
Evaluaciontedrica

seguro
laboral




Contenidos del curso

Modulo1 Confianzay justicia organizacional

¢Dequéhablamos cuando hablamos de
confianzay justiciaorganizacional?.
¢Porquéesnecesariointervenir esta
dimension?.

Origendeladimension.

Posibles intervencionesreferidas por
SUSESO paraestadimension.

Toépicos en consideracional interveniren
estadimension.
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