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Descripcion del curso

Este programa capacita a sus integrantes en
la implementacion del Protocolo de Vigilancia
de Riesgos Psicosociales, fortaleciendo
Ssu capacidad para identificar, prevenir y
gestionar factores que afectan la salud mental
y el bienestar laboral, promoviendo entornos
saludables y productivos. Sus contenidos
incluyen funciones y responsabilidades

Objetivo de desempeiio

Aplicar el Protocolo deVigilancia de Riesgos
Psicosociales para gestionar eficazmente
los factores que afectanlasalud mentaly el
bienestarlaboraldentrodelaorganizacion.

Objetivos de aprendizaje

Efectuar por partedelos comitésde
aplicacionlacorrectaimplementacion

del Protocolo devigilanciaderiesgos
psicosociales dentro de su organizacion.
Aplicar el Protocolo de Vigilancia Riesgos
Psicosociales,conociendo laimplicanciaen
lasalud delostrabajadores.
Elaborarunborradordelmanualde
implementaciondelaLey N° 21645, que
incluyaunadescripciondetalladadelos
cambios legislativos, procedimientos para
laaplicacion efectivadelaley endiversos
contextosy recomendaciones para
asegurar el cumplimiento normativo en
conformidad conlosrequisitos legalesy las
mejores practicas establecidas.

del comité, etapas del protocolo, factores y
consecuencias de los riesgos psicosociales,
modelos  preventivos e interventivos,
diagnostico y gestion de riesgos, asi como
sesiones de discusion y elaboracion de
documentos para asegurar una aplicacion
efectivay conforme alanormativa vigente.

Generar acciones de prevencion del acoso
dentrodelas empresas.

Participantes requeridos

Minimo 10y maximo indefinido.

Tipo de evaluacidon
Evaluaciontedrica.

Publico objetivo

Supervisores, jefaturas, monitoresy
expertosenprevencion.

seguro
laboral



Médulo1 Comité de aplicacién Mddulo4 Prevenciondelacoso laboral,

: .. o acoso sexualy violencia en el trabajo
- Funcionesyresponsabilidades del Comite y J

de Aplicacién - Ley N°21.643,acosolaboral,sexualy
. Etapasdel Protocolo devigilancia de violenciaeneltrabajo
riesgos psicosociales laborales - Acosolaboral
- Acososexualenambienteslaborales
Mddulo 2 Protocolo deriesgos psicosociales - Ciberacosoenambienteslaborales

- Vulneracion dederechos fundamentales en

- Factores psicosocialesy sus caracteristicas ambientes laborales

. Consecuenciasdelaexposicionalos
riesgos psicosociales

- Diagndstico deriesgos psicosociales

- Modelos preventivos/ interventivos de
riesgos psicosociales

- Modelogeneraldesdelaprevenciénde
riesgosy datos relevantes

- Entregables ACHS protocolo psicosocial

- Funcionesy responsabilidades del Comité
de Aplicacién

- EtapasdelProtocolodevigilanciade
riesgos psicosocialeslaborales

- Grupodediscusién

- Lecturacomplementaria Protocoloy
Manual cuestionario psicosocial

Mddulo 3 Creando equilibrio: guia para

la construccién de un manual sobreel
equilibrio familiary laboralde acuerdoala
ley n°21.645

- Definicionesy elementos clavesdela

- Ley N°21.645

- Lapromociondel equilibriodelavida
personaly familiar conlalaboralatraveés
delaley N°21.645

- Capitulosdelaley N°21.645

- Procedimientodesolicitudesy respuestas
respectoalasvacacionesy teletrabajoen
personas conroles decuidado

- Directrices pararegularde manera
adecuadalos permisosy vacaciones

- Directrices paraestablecer limites entrela
vidalaboraly doméstica

- Herramientas paralasensibilizacionen
la Ley N°21.645.adecuadalos permisosy
vacaciones

- Directrices paraestablecerlimites entrela
vidalaboraly doméstica

- Campanadesensibilizaciéonenlaley
N°21.643
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