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Descripcion del programa

Este curso estadisefiado paraequipar

alos participantes conlas habilidadesy
conocimientos necesarios paraimplementar
de manera efectiva el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales ensus
organizaciones, altiempo que comprenden
las funcionesy responsabilidades del
Comitéde Aplicaciénenlagestionintegral

Objetivo de desempeiio

Efectuar por partede los comités de aplicacion
la correctaimplementacion del Protocolode
vigilancia deriesgos psicosocialesdentro de
suorganizacion.

Objetivos de aprendizaje

Entenderlas funcionesy responsabilidades
quetieneelComitéde Aplicacionen el ciclo
de gestidn delriesgos psicosociales.
Desarrollarlas etapas del Comitéde
Aplicacionenlaimplementacion del
Protocolodevigilanciaderiesgos
psicosociales.

Participantes requeridos

Minimo 4 participantes.

delosriesgos psicosociales. Proporcionara
alos participanteslas herramientasy
habilidades esenciales paraliderary gestionar
eficazmente estaimplementacion,lo que
contribuira a promover unentorno laboral
saludabley seguro.

Tipo de evaluacion

Evaluacion practica.
Publico objetivo

Supervisores, jefaturas, monitoresy
expertos
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Modulo1 Funcionesyresponsabilidades
delComitéde Aplicacién

Documentacionderespaldo
Actadedesignacionde Comitéde

Introduccion

De iniciones

¢Quésonlosriesgos psicosociales?
Comosemidenlosriesgos psicosociales
eneltrabajo

¢Cuandocomenzo aregir el Protocolo?
Protocolodevigilanciaderiesgos
psicosocialeseneltrabajo

Cuestionario CEAL-SM SUSESO
Aplicacion CEAL-SM
Resumendeestructura cuestionario
CEAL-SM SUSESO
Descripciondelas12dimensiones
Actividad1:Repasandoloaprendido
¢QuéesunComitédeAplicacion (CdA)?
Obligaciones del Comitéde Aplicacion
¢Quédebequedarregistrado del Comité
de Aplicacion?

Temas que deben quedarregistrados
FuncionesdelComitéde Aplicacion

Mddulo2 Etapasdel Protocolo devigilancia
deriesgos psicosociales laborales

Flujo Protocolo Psicosocial 2023
Etapal:Conformacion del Comitéde
Aplicacion

Etapall:Sensibilizacion y difusién del
protocolo

Etapalll: Aplicacién del Cuestionario CEAL-
SM SUSESO

Actividad 2: Repasandolo aprendido
EtapaIV:Presentaciony analisisde
resultados

Disefio de medidas

Recomendaciones paragenerar el Informe
Gruposdediscusion

EtapaV:Ejecucion de medidas
EtapaVI:Monitoreo de medidas

EtapaVIl: Reevaluacion

Actividad 3: Repasandolo aprendido
Registro de actividades y documentacion
derespaldo

Aplicacion

Ejemplo debitacora

Carta Administracion Superior
Actadereuniénde Equipo Psicosocial
Carta Comunicacion

Listado con firmas de trabajadores

Mddulo3 Gruposdediscusion

Focusgroupso Gruposde Discusion
(Quées?

¢Porquéestanimportante?
¢Quiénlodirige?
¢Quéotrasaccionesrealizael
Psicologo Consultorqueguiarael
Focus Group?

Recomendaciones pararealizarun
focus groupsogrupodediscusion
¢Quédebehacerusted como
mediadordelos gruposdediscusiéon?
Ejemplode preguntas orientadas para
elgrupodediscusion
Elaboraciéndelinforme
Ejemplodematrizparala
presentacionderesultadosy medidas
preventivas

Fichas de medidas pordimension
Disefio eimplementacion de medidas
Seguimiento de medidasde
intervencidondisefiadas

Material complementario

Actividad interactiva



seguro
laboral






