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Curso seguro
laboral

COMITE DE APLICACION

Este curso esta disefado para
equipar alos participantes con
las habilidades y conocimientos
necesarios paraimplementarde

manera efectiva el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales
ensusorganizaciones, al tiempo
que comprenden las funcionesy
responsabilidades del Comitéde
Aplicacidnenlagestidonintegral de
los riesgos psicosociales.

Objetivo de desempeiio Publico objetivo
Efectuar por parte de los comités de aplicacionla Supervisores, jefaturas, monitoresy expertos en
correctaimplementaciéon del Protocolo de vigilanciade prevencion.

riesgos psicosociales dentro de su organizacion.
Participantes requeridos

Objetivos de aprendizaje Minimo 4, maximo 30 personas.
Entender las funcionesy responsabilidades que Tipo de evaluacion
tiene el Comité de Aplicacion enel ciclo de gestion o
delriesgos psicosociales. Evaluacion tedrica.

Desarrollar las etapas del Comité de Aplicacionen
laimplementacién del Protocolo de vigilancia de
riesgos psicosociales.



Contenidos del curso

Mddulo1 Comité de Aplicacion; constitucion,

funcionesy responsabilidades

Introduccion.

Definiciones.

¢Quésonlosriesgos psicosociales?.
Protocolo devigilanciaderiesgos
psicosociales en el trabajo.
Cuestionario CEAL-SM SUSESO.
Actividad .
¢QuéesunComitédeAplicacion?.
Obligaciones del Comité de Aplicacion.
Funciones del Comitéde Aplicacion.

Modulo 3 Dimensiones del cuestionario CEAL-
SM/SUSESO, matrizy medidas deintervencion

Repaso moédulo anterior.

Fichas de Medidas por Dimension.
Revision GHQ.

Actividad 4.

Disefio eimplementacion de matrizde
intervencion.

Disefio de medidas deintervencion.

Seguimiento de medidas deintervencion

disenadas.

Mddulo2 Método CEAL-SM/SUSESO

Repaso modulo anterior.

Flujo Protocolo Psicosocial 2023.
Etapal:Conformacion del Comitéde
Aplicacion.

Etapall:Sensibilizaciony difusion del
protocolo.

Etapalll: Aplicacién del Cuestionario CEAL-
SM SUSESO.

Actividad 2.

EtapaIV:Presentaciony analisisde
resultados.

EtapaV:Ejecucion de medidas.
EtapaVI:Monitoreo de medidas.
EtapaVll:Reevaluacion.

Actividad 3.

Registro de actividades y documentacion
derespaldo.

Focus groups o gruposdediscusion.
Recomendaciones pararealizar unfocus
group.

Ejemplo de preguntasorientadas parael
grupodediscusion.
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