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Descubre nuestra amplia oferta de cursos
v contenidos sobre salud mental

Te invitamos a relacionarte con las personas
y tu entorno desde el respeto a la diversidad,
la correcta gestion de las emociones y el buen
trato.

Conoce en detalle sobre la salud mental, sus
desafios en la actualidad y las legislaciones
que contribuyen a compartir espacios libres
de violencia y acoso; entendiendo sobre los
riesgos psicosociales que afectan gravemente

lavidalaboralypersonal,paraqueimplementes
cambios positivos en beneficio de quienes te
rodean.

Te invitamos a sumergirte en nuestros cursos,
capsulas, webinarsy otros recursos, disefiados
para que -a través de los conocimientos
adquiridos- seas una pieza fundamental en la
construccion de espacios mas empaticos, mas
amablesy mas justos.

¢En qué tematicas podras profundizar
tu conocimiento?

o
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Diversidgd
einclusion

Prevencion delacosoy
violencia en el trabajo

Riesgos
psicosociales

Q

Gestionde
las emociones
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jAflade una nueva pieza!

NUEVO LANZAMIENTO

Curso CEAL SM SUSESO: Programa de Gestion
Estratégica de Riesgos Psicosociales

La salud mental y el bienestar psicosocial de
las personas es nuestra prioridad.

Te invitamos a edificar juntos entornos
laborales seguros y sanos para todas
las personas trabajadoras, conociendo
como implementar el Protocolo de
Riesgos Psicosociales, = comprendiendo
sus dimensiones y como intervenirlas
efectivamente.

Este programa es E-Learning, por lo que
puedes participar desde tu computador o en
tu celular con nuestra App Achs Capacita.

Al finalizar y aprobar este programa de 8
horas, tendras conocimientos claves en
torno a la carga de trabajo, las exigencias
emocionales, la claridad de rol, entre muchas
otras, que te permitiran identificar y mitigar
los riesgos psicosociales de acuerdo con el
estandar SUSESO.
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Diversidad einclusion

Estos cursos, capsulas y webinars estan
diseffladosparacapacitaralasorganizaciones
en laimplementacion de practicas inclusivas
y equitativas.

A través de estos contenidos, se abordan
diferentes tematicas relevantes para Ia
organizacion, como la inclusién de politicas
de género y diversidad, su perspectiva para
el liderazgo; la promocién de la equidad en

Cursos y otros contenidos

Incorporacién del enfoque de género y
diversidad en investigaciones sobre seguridad y
salud eneltrabajo.

Integrando la perspectiva de género en las
politicas de seguridad y salud en el trabajo, y en la
matriz deriesgo.

- Liderazgo con perspectiva de género en contexto
laboral.

Liderazgo con perspectiva de género en contexto
laboral.

- Liderazgo con perspectiva de género en Ia
construccion.
Manejodelenguajeyrepresentacionesdegénero,
diversidad einclusion.

- Perspectiva de género en seguridad y salud en el
trabajo.

Promocidnenlaequidad enlatomadedecisiones
sobre materias deseguridady salud en el trabajo.

oV
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la toma de decisiones sobre materias de
seguridadysaludeneltrabajo;laperspectiva
degéneroenelrubrodelaconstruccion,entre
otros contenidos.

Estos contenidos se plantean desde
la legislacion vigente, para aplicar sus
normativas y tener entornos laborales mas
justosy equitativos.

- Lenguajeinclusivo enambientes [aborales.

- Espacios inclusivos para personas con
discapacidad fisica.
- Espacios inclusivos para personas con

discapacidad visual.
- Gestidndelasalud mental en espaciosdetrabajo.

- Introducciéon a la lengua de sefas para un
relacionamiento masinclusivo.

+ Lactanciamaternaseguray cuidada.
- Perspectivadegénero enlaconstruccion.

- Reclutamiento y selecciéon inclusiva ;cémo
atraemoseltalentodepersonascondiscapacidad?

- PodcastVocesde Diversidad.
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Riesgos psicosociales

Estos cursos, capsulas 'y webinars
estan disefados para capacitar a las
organizaciones y las personas trabajadoras
en la implementacion del protocolo de
riesgos psicosociales.

Cada contenido aborda en detalle tematicas
como las normativas relacionadas a los
riesgos psicosociales, como sus dimensiones,

Cursos y otros contenidos

Protocolo deriesgos psicosociales.
- Difusiéndel protocolo deriesgos psicosociales.
Dimensién calidad del liderazgo.
Dimensién carga de trabajo.
- Dimensién compaiierismo.
Dimension confianza y justicia organizacional.
- Dimension conflicto derol.
- Dimensién desarrollo profesional.
Dimension equilibrio trabajo y vida privada.
- Dimension exigencias emocionales.

- Dimension inseguridad de las condiciones de
trabajo.

Dimensién reconocimiento y claridad derol.
- Dimensiénviolenciay acoso en el trabajo.
Dimensién vulnerabilidad.

- Liderazgo y gestion de riesgos psicosociales
unidades educativas.

para liderar equipos de trabajo en base a la
claridaddelliderazgoyroles;laprevencionde
laviolenciayacosoeneltrabajo;eldesarrollo
profesional; el equilibrio entre el trabajo y la
vida privada,y mucho mas.

- Comitédeaplicacion.
- Liderazgoenlagestion del conflicto deroles.

- Claridad en el rol: estrategias para el
reconocimiento profesional.

- (Carga de trabajo: estrategias y soluciones para
entornos de trabajo saludables.

+ Intervenciones enriesgos psicosociales.

- Dimensiones del protocolo de riesgos
psicosociales.

- Difusiéndel protocolo deriesgos psicosociales.

- jBuenas noticias! Se actualizé el protocolo de
vigilancia deriesgos psicosociales en el trabajo.

- Ajustesrazonables:Quéson?:Como sesolicitan?

- CEAL SM SUSESO: Programa de Gestion
Estratégica de Riesgos Psicosociales.
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Prevencion del acosoy violencia en el trabajo

Estos cursos, capsulas vy webinars
estan disefados para capacitar a las
organizaciones y sus personas trabajadoras
enlaimplementaciénde politicas, protocolos
y buenas practicasorientadasalaprevencion
desituacionesagresivasyacosoenelentorno
laboral.

Cada curso y contenido, se enfoca desde
nuestra legislacion vigente para promover

Cursos y otros contenidos

Principales elementos de la Ley N°21643 -
prevencion del acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo.

Prevencion del acoso laboral, acoso sexual vy
violenciaeneltrabajo.

- Prevencion del ciberacoso en los lugares de
trabajo
Acosolaboral.

« Acoso sexual en ambientes Ilaborales:
consecuencias, deteccidony respuesta oportuna.
Aplicacion de buenas practicas en Ia
investigacion del acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo.

- Aspectos claves para la investigacion de acoso
laboral,acoso sexual y violencia en el trabajo.

Capacitacién en prevencion y trato del acoso
sexual, laboral y violencia en el trabajo de chile
mujeresy Achs.

las relaciones laborales desde el respeto vy
la empatia hacia las personas, entregando
herramientas para la investigacion de
denuncias y orientaciones en el manejo de
situaciones agresivas en diversos contextos,
como el educacionaly odesalud.

iSé un agente de cambio utilizando las
estrategias que te compartimos!

- Investigador/a de denuncias de acoso laboral,
sexualy violencia en el trabajo.

+ Violencia y acoso: estrategias para entornos de
trabajo saludables.

- Manejo de situaciones agresivas en ambiente
laboral.

+  Manejo de situaciones agresivas en contexto
educacional.

+  Manejo de situaciones agresivas en contexto
salud.

- Ley Karin: aprendiendo sobre laley, las conductas
y la politica de prevencion del acoso laboral,
sexualy violenciaen el trabajo.

- Prevencién de la violencia laboral en el trabajo de
cuidado de personas con discapacidad cognitiva.

- Construyendo entornos laborales saludables:
estrategias contrala violencia.
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Gestion delas emociones

Estos cursos, capsulas y webinars estan
diseffiados para entregar conocimientos
y herramientas practicas a las personas,
facilitando el auto entendimiento y Ia
correcta gestion de las emociones para
promover espacios saludables.

Cada contenido aborda tematicas vitales
para enfrentar las exigencias emocionales

Cursos y otros contenidos

Creando equilibrio: guia parala construcciéondeun
manual sobre el equilibrio familiar y laboral de
acuerdo alaley N°21.645.

Cultivando el compaiierismo para entornos de
trabajo saludables.

- Estrategias paralas exigencias emocionalesen el
trabajoypromoverentornoslaboralessaludables.

Prevencion, reconocimiento y manejo del estrés
paraequipos de respuestas de emergencias.

- Primerosauxilios psicolégicos entiemposdecrisis.

Recomendaciones psicoldgicas sobre
teletrabajo.

- Resolviendo conflictos.

- Vulneracion de derechos fundamentales en
ambientes laborales.

Charla ACHS “Asino quiero vivir.. por eso cambié”.
- Encuentro Achs 2021 con Tal Ben-Shahar.
Encuentro Achs 2023.

,QO

quese presentan enlavida privaday laboral;
de este modo, se comparten estrategias
para una buena salud mental, cultivando el
compaferismo y teniendo respuestas de
contencidon positivas ante situaciones de
estrés.

- Gestiondelasalud mentalenespaciosdetrabajo.
+ Lactanciamaternaseguray cuidada.

- Aspectos fundamentales de la Ley N° 21.645 sobre
promocion del equilibio de la vida familiar y
laboral.

- SanaMente-Trabajo.

- Sana Mente - Etapas del ciclo vital: personas
mayores.

- SanaMente- Etapasdelciclo vital: nifias y nifos.

- Sana Mente - Etapas del ciclo vital: jévenes y
adolescentes.

+ SanaMente- Etapasdelciclovital:adultez.

- SanaMente- Experiencia escolar.

- SanaMente- Autoayuday bienestar.
SanaMente-Trastornos y manifestaciones.

« SanaMente-Familia.

- SanaMente- Mujer.
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iHaz tuya cada pieza clave
para tu bienestar!

Ingresa en Achs Virtual a Ia seccion
“Mis capacitaciones’, escribe el
nombre del contenido de tu
interés en la barra de busqueda
para comenzar la experiencia de
aprendizaje.

:INGRESA AQUI!
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