
CURSO
ACOSO SEXUAL EN 
AMBIENTES LABORALES: 
CONSECUENCIAS, 
DETECCIÓN Y 
RESPUESTA OPORTUNA

Modalidad: Streaming Duración: 2 horas Código: 660186



Descripción del curso

Este curso está diseñado para proporcionar a 
los participantes una comprensión integral del 
acoso sexual en el entorno laboral, incluyendo 
sus manifestaciones, consecuencias y 
estrategias de prevención. Los asistentes 
aprenderán a identificar y responder de 
manera efectiva a casos de acoso sexual 

en el lugar de trabajo, promoviendo así un 
entorno laboral seguro y respetuoso. Es 
especialmente útil para aquellos responsables 
de implementar políticas de igualdad y 
prevención de riesgos psicosociales en sus 
organizaciones.

Objetivo de desempeño

Conocer las manifestaciones y consecuencias 
del acoso sexual laboral y cómo prevenirlo en 
el trabajo. y lo establecido en el protocolo de 
riesgos psicosociales.

Objetivos de aprendizaje
•	 Conocer qué es el acoso sexual, cómo se 

manifiesta y las consecuencias que tiene en 
las personas que son víctima de éste. 

•	 Conocer el procedimiento de actuación 
ante detección de casos de acoso sexual en 
ambientes laborales. 

Participantes requeridos

Mínimo 16 y máximo 30  personas.

Tipo de evaluación

Evaluación teórica.

Público objetivo
Trabajadores, supervisores, jefaturas, comités 
paritarios, monitores, expertos en prevención, 
sindicatos y gerentes.

Consideraciones generales

Este curso tiene información que regirá al 
momento de promulgarse la Ley 21.643 – Ley 
Karin - 01 de agosto de 2024.



Contenidos

Módulo 1  Acoso sexual en ambientes 
laborales: Manifestaciones y consecuencias

•	 Promulgación Ley 21.643
•	 Definiciones Ley Karin

•	 Acoso laboral
•	 Violencia en el trabajo ejercidas por 

terceros ajenos a la relación laboral
•	 Acoso sexual

•	 ¿Quiénes pueden ser las víctimas o las 
personas acosadoras?

•	 Tipos de acoso sexual
•	 Chantaje sexual
•	 Acoso sexual ambiental

•	 Clasificación del acoso sexual de acuerdo a 
la relación laboral que mantiene la persona 
acosadora con la víctima

•	 Manifestaciones, niveles de gravedad y 
frecuencia del acoso sexual laboral
•	 Acoso sexual leve 
•	 Acoso sexual moderado
•	 Acoso sexual grave o muy grave

•	 Elementos constitutivos del acoso sexual 
en el trabajo

•	 Factores de riesgo organizacional del 
acoso sexual

•	 Dificultades para la denuncia
•	 Consecuencias del acoso sexual laboral

Módulo 2   Qué hacer en casos de acoso 
sexual en ambientes laborales  

•	 ¿Qué hacemos?
•	 Declaración de principios en material de 

acoso sexual
•	 Procedimiento de acogida y denuncia de 

casos
•	 Mitos y verdades sobre el acoso sexual 

laboral
•	 Recordemos
•	 Momento de actividad
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